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Uppsala, 2018-05-16

PRESSMEDDELANDE

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | QUIAPEG PHARMACEUTICALS
HOLDING AB

Aktieagarna i QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB, org. nr 556658-0196, kallas harmed till arsstamma
den 18 juni 2018 kl. 10.00 hos MAQS Advokatbyrd, Master Samuelsgatan 20 i Stockholm. Registrering

till arsstamman borjar kl. 9.30.
Anmalan
Aktieagare, som onskar delta vid arsstamman, ska

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken per den 12 juni

2018,

dels anmala sitt deltagande per brev under adressen QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB
"QuiaPEG arsstamma 2018”, Virdings Allé 32 B, 754 54 Uppsala eller per e-post till info@quiapeg.com
senast den 12 juni 2018.

Vid anméalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt antal

bitraden.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste direktregistrera aktierna i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB for att f& deltaga pa stamman. Sddan omregistrering maste vara verkstalld per
den 12 juni 2018. Detta innebdr att aktieagare i god tid fére denna dag maste meddela sin 6nskan harom

till forvaltaren. S&dan registrering kan vara tillfallig.

Aktiedgare som oOnskar foretradas av ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas genom bolaget och finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.quiapeg.com. Fullmakten i original bor i god tid fore stamman insandas till bolaget under
ovanstdende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis

eller annan tillamplig handling.
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Arenden pa stamman

Forslag till dagordning

1) Stamman 6ppnas;

2) Val av ordférande vid arsstamman;

3) Upprattande och godkéannande av réstlangd;

4) Val av en eller tva justeringsman;

5) Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad;

6) Godkannande av dagordning;

7 Anforande av verkstéllande direktdren;

8) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse;

9) Beslut om:

a) faststallande av resultat- och balansréakning;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen;
C) ansvarsfrinet for styrelseledamoéter och verkstéllande direktor;

10) Faststéllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter;

11) Faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;

12) Val av styrelse, valberedning samt revisor;

13) Beslut om riktlinjer for bestammande av I6n och annan ersattning till den verkstéllande

direktéren och andra personer i bolagets ledning;

14) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller

konvertibler enligt styrelsens forslag till beslut nedan;
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15) Beslut om bemyndigande till styrelsen, eller den styrelsen i sitt stélle utser, att vidta de smarre
justeringar i vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nddvandiga fér registrering av besluten hos

Bolagsverket och Euroclear Sweden AB;
16) Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen;

17) Stammans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestar i enlighet med av forra arsstammans antagna principer av en representant
vardera av de tva storsta aktieagarna per den 30 september 2017, samt en representant fran bolagets
styrelse. De tva storsta dgarna i bolaget per den 30 september 2017 var Marcus Bosson och Marek
Kwiatkowski. Dessa &gare har utsett varsin representant enligt féljande: Vidar Wendel-Hansen har
representerat Marcus Bosson och Jonas Jarvius har representerat Marek Kwiatkowski. Anders Vedin

har varit sammankallande ledamot och representerat styrelsen for bolaget.

Valberedningens beslutsforslag

2. Val av ordfoérande vid bolagsstamman
Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona utses till arsstammans ordférande.
10. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att sju styrelseledaméter och en styrelsesuppleant utses for tiden intill nasta

arsstamma.
11. Faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledaméter férdelar sig enligt féljande:
styrelsens ordférande 100 000 kronor, 6vriga styrelseledamoéter som ej ar anstéllda i bolaget 50 000
kronor. Styrelsesuppleant som intrader i styrelsen ska ersattas enligt [6pande rékning till ett pris om 1

500 kronor per timma.

Om stdmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det totala arvodet

300 000 kronor.

Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott foreslas att inget arvode ska utga.
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Arvode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.
12. Val av styrelse, valberedning samt revisor

Valberedningen féreslar foljande styrelseledamoter: omval av Marcus Bosson, Jonas Jarvius, Marek
Kwiatkowski, Lars Linzander och Anders Vedin samt nyval av Christian Krog-Jensen och Steen Kroyer.

Till suppleant foreslas omval av Johan von Kantzow.
Till styrelsens ordforande foreslas Steen Kroyer (nyval).
Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av Margareta Kleberg.

Det foreslas att bolaget fortsattningsvis ska ha en valberedning bestaende av tre personer. Var och en
av bolagets rostmassigt tva storsta aktieagare per den 30 september 2018 ska vardera dga rétt att utse
en ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tva personer som utses ska vara fysisk person som ar
bland de rostmassigt tva storsta aktieagarna eller foretradare for juridiska personer som ar bland de
rostmassigt tva storsta aktieagarna. Darutover ska valberedningen bestd av en av styrelsen utsedd
styrelseledamot som tillika ska vara sammankallande. Valberedningen utser inom sig en icke
styrelseledamot som ordférande. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny

valberedning utsetts.

Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstimma framlagga forslag avseende antal
styrelseledaméter som ska valjas av stamman, styrelsearvode, ordférande och oOvriga ledamoter i
styrelsen, ordférande pé& bolagsstamma, principer for valberedning samt val av revisorer och

revisorsarvoden.

For det fall ndgon av de tva ledamoterna i valberedningen som utsetts av de rostmassigt tva storsta
aktieagarna frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktieagare som utsag den frantradande ledamoten
Aga ratt att utse en ny ledamot. For det fall ndgon av de réstmassigt tva storsta aktiedgarna séaljer
samtliga, men inte endast en del av, sina aktier i bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter,

ska istallet for sddan aktieagare den rostmassigt tredje storsta aktieagaren utse en ny ledamot osv.

Ingen erséattning ska utga till valberedningens ledaméter. Pa begaran av valberedningen ska bolaget
dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sdsom t.ex.
sekreterare. Vid behov ska bolaget aven svara for andra skéliga kostnader som &r nédvéandiga for

valberedningens arbete.

Styrelsens beslutsforslag
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13. Beslut om riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till bolagets ledande

befattningshavare
Erséttning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter forslag fran valberedningen. Dock ager styrelsen
ratt att uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster &t bolaget. Stammovalda
styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utgd ett marknadsmassigt

arvode vilket ska godkannas av styrelsen.
Ersattning till bolagsledningen

Med ledande befattningshavare i bolaget avses den verkstéllande direktdren och évriga medlemmar av
ledningsgruppen. Ersattningsutskottet, som ska besta av tre personer varav en ska vara styrelsens
ordférande, bereder frdgan om faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for

ledande befattningshavare, och foreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till bolagsledningen. |
syfte att kunna sakerstélla att bolaget kan rekrytera och bibehdlla kvalificerade arbetstagare i
bolagsledningen &ar grundprincipen att bolagsledningen ska erbjuda marknadsmaéassiga

anstallningsvillkor och ersattningar.

Lon och 6vriga formaner: Ersattningen till bolagsledningen ska utgdras av en fast 16n och pension. Den
fasta lonen omprévas kalenderarsvis. Utdver fast 16n kan rorlig 16n forekomma under férutsattning att
styrelsen finner det lampligt. Vidare ska bolagsledningen ha ratt till sedvanliga icke-monetara férmaner,
exempelvis foretagshéalsovard. Férutom dessa formaner kan dven andra formaner erbjudas i enskilda

fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en definierad plan for
avsattningar med premier baserade pa hela grundiénen. Pensionsavsattningarna ar individuella och ska

vara i relation till grundlonen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst ett ar, om uppsagningen sker
pa initiativ av bolaget, och hogst sex manader, om uppséigningen sker p initiativ av befattningshavaren.
Vid uppséagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag darutéver kunna utgd med belopp motsvarande

hogst tolv manadsloner.
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Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till

bolagsledningen ska fattas av bolagsstamman.

Ersattningsutskott: Ett av styrelsen utsett ersattningsutskott ska bereda fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen. De ndrmare principerna for [6neséattning,
pensioner och andra férméaner ska aterfinnas i av erséattningsutskottet fastlagd I6nepolicy avseende

bolagsledningen.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att frAnga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen

redovisas vid narmast foljande arsstamma.

14. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i bolaget foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till och med nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller

eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad med bolagets

finansiella radgivare, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stod av
optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga konvertering

till ska sammanlagt uppga till hogst sddant antal aktier som ryms inom bolagsordningens granser.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling av
bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter, bolag eller del av bolag, och/eller

att mojliggora en breddning av dgarbasen i bolaget.

Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att géra
saddana smarre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i

samband med registreringen hos Bolagsverket

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna résterna

som de vid stamman féretradda aktierna.
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Antal aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 22 640 855. Det totala antalet roster

uppgar till 22 640 855. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka p& bedémningen av

bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och 6vriga handlingar

Forslagen till beslut under punkterna 2 och 10 - 14 halls tillgangliga for aktieagarna pa bolagets kontor,
samt pa bolagets hemsida, www.quiapeg.com frdn och med 28 maj 2018. Arsredovisning och
revisionsberattelse for rakenskapséaret 2017 halls tillgangliga for aktieagarna pa bolagets kontor samt
pa bolagets hemsida, frdn och med 28 maj 2018. Samtliga 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga
enligt lag, skickas till de aktiedgare som begar det hos bolaget och som samtidigt uppger sin adress.

Samtliga handlingar kommer aven att laggas fram pa arsstamman.
Stockholm i maj 2018
QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB

Styrelsen

For vtterligare information kontakta:

Marcus Bosson
Verkstallande direktor

Tel: +46 (0) 70 693 12 53
E-mail: marcus.bosson@quiapeg.com www.quiapeg.com

Denna information &r saddan information som QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB (publ) ar skyldig
att offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades, genom

ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 16 maj 2018.
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PHARMACEUTICALS

Om QuiaPEG

QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB (publ) &r ett utvecklingsbolag for lakemedel baserat p& en patenterad s.k. drug-delivery
plattform, Uni-Qleaver®. Bolaget utvecklar forbattrade och patenterbara former av lakemedel under utveckling eller som redan
godkants av lakemedelsmyndigheter. Dessa forfinade och battre former av lakemedel bygger pa bolagets unika och patenterade

teknologiplattform. Parallellt bedrivs &ven arbete med att utlicensiera plattformen.



