KALLELSE TILL ARSSTAMMA | QUIAPEG PHARMACEUTICALS HOLDING AB

Aktiedgarna i QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB, org.nr 556658-0196 ("QuiaPEG” eller "Bolaget”),
kallas harmed till rsstamma torsdagen den 9 juni 2022.

Postrdstning ersatter fysisk stamma

Med anledning av coronaviruset och i syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen for Bolaget
beslutat att arsstamman, i enlighet med séarskilda lagregler, ska genomféras utan fysisk narvaro av
aktieagare, ombud och utomstaende och att utdvande av rostratt endast kan ske per post fére stamman.
Detta innebar att stamman hélls utan narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende, d.v.s. det
kommer inte héllas ndgon stimma med magjlighet att delta fysiskt. Deltagande vid stamman kommer
istéllet ske genom att anvanda ett digitalt postrostningsformulér, se mer nedan under rubriken
Forhandsrdstning.

QuiaPEG uppmuntrar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid stamman genom férhandsréstning
(postrostning) enligt nedan angiven ordning. Information om de beslut som har fattats vid stamman
offentliggors efter slutlig sammanstéllning av réstningen.

Forutsattningar for deltagande

Den som onskar delta vid stdmman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 maj 2022 samt, om
aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna senast den
2 juni 2022, och

e dels ha anmalt sig genom att ha avgett sin postrést enligt anvisningarna under rubriken
"Forhandsrdstning” nedan sa att postrosten ar postrosta.se tillhanda senast den 8 juni 2022.
Observera att anmalan till stamman enbart kan géras genom postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren begara att féras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att kunna delta i stdmman
(rostrattsregistrering). Som anges ovan maste forvaltaren ha genomfort rostrattsregistreringen hos
Euroclear Sweden AB senast 2 juni 2022. Aktieagare maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid fore
denna dag och rostrattsregistrera sina aktier i enlighet med foérvaltarens instruktioner.

Foérhandsrdstning

Aktiedagarna far endast utdva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand genom digital
postrostning. For forhandsrostning ska aktiedgarna anvanda ett digitalt formular som kommer att finnas
tillgangligt p4 Bolagets hemsida, www.quiapeg.com. Rdstningsformularet maste fyllas i och vara
postrosta.se tillhanda senast den 8 juni 2022. Inskickande av rostningsformuléaret galler som anméalan
till stAmman.



http://www.quiapeg.com/

Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bifogas
formularet. Fullmaktformular for aktieagare som vill forhandsrésta genom ombud finns tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.quiapeg.com.

Aktieagare far inte forse forhandsrosten med séarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
forhandsrosten ogiltig. Yiterligare anvisningar och villkor framgar av formularet.

Arenden pa stamman

Forslag till dagordning

1) Stamman Oppnas;

2) Val av ordférande vid stamman,;

3) Utseende av protokollférare;

4) Upprattande och godkéannande av réstlangd;

5) Val av en eller tva justeringspersoner;

6) Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;

7) Godkannande av dagordning;

8) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéattelsen;

9) Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrakning fér Bolaget och koncernen;
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor;
i) Steen Kragyer
i) Marcus Bosson
iii) Marek Kwiatkowski
iv) Lars Linzander
V) Mats Nilsson

vi) Stig Lokke Pedersen
vii) Per S Thoresen

viii) Johan von Kantzow



10) Beslut om faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;
11) Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;
12) Val av styrelse:
Valberedningens forslag:

i) Steen Krgyer

ii) Lars Linzander

iii) Stig Lakke Pedersen

iv) Per S Thoresen

V) Vidar Wendel-Hansen (suppleant)
13) Val av styrelsens ordférande;
14) Val av revisor;
15) Beslut om faststéllande av principer for valberedningen;
16) Beslut om faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

17) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler;

18) Beslut om justeringsbemyndigande;
19) Stammans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestar i enlighet med av forra arsstimmans antagna principer av en representant
vardera utsedda av de tva rostmassigt storsta aktieagarna per den 30 juli 2021, samt en representant
frdn Bolagets styrelse. De tva storsta aktiedgarna i Bolaget per den 30 juli 2021, som efter forfragan
meddelat sitt intresse for att delta i valberedningen, har varit Marek Kwiatkowski och Marcus Bosson.
Aktiedgarna har utsett varsin representant enligt féljande: Gustav Lidén har representerat Marek
Kwiatkowski och Vidar Wendel-Hansen har representerat Marcus Bosson. Steen Krgyer har varit
sammankallande ledamot i valberedningen och representerat Bolagets styrelse.

Valberedningens beslutsférslag

2. Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona eller, vid férhinder for honom, den som
valberedningen i stallet anvisar valjs till ordférande pa stamman.

10. Beslut om faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter




Valberedningen foreslar att fyra styrelseledamoter och en suppleant utses for tiden intill nasta
arsstamma.

11. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledaméter fordelar sig enligt foljande
(forra &rets siffror inom parentes): styrelsens ordférande 200 000 kronor (200 000) och ledamot som
inte ar anstalld i Bolaget 125 000 kronor (125 000).

Om stamman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det totala arvodet
575 000 kronor (700 000).

Till styrelsens erséattningsutskott foreslas att arvode utgar till ordférande med 20 000 kronor samt till
ledamoter med 10 000 kronor. For eventuellt Gvrigt utskottsarbete foreslas att inget arvode ska utga.

Arvode till revisor foreslas utga enligt av Bolaget godkénd rakning.

12. Val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Steen Krayer, Lars Linzander, Stig Lokke
Pedersen och Per S Thoresen samt nyval av Vidar Wendel-Hansen som styrelsesuppleant.

Marcus Bosson, Mats Nilsson och Marek Kwiatkowski har avbojt omval.

Vidar Wendel-Hansen &r lakare och forskarutbildad vid Karolinska Institutet, och har genomgatt en
diplomkurs i farmaceutisk medicin. Han har mer an 20 ars erfarenhet fran life science-industrin och har
arbetat i olika roller inom molekylardiagnostik, preklinisk och klinisk lakemedelsutveckling samt medical
affairs. Vidar Wendel-Hansen har bade arbetat i storre féretag som Pharmacia Biotech, Gilead Sciences
och Novartis och i nystartade bioteknikbolag inom ett flertal indikationsomraden som metabolism,
infektionssjukdomar, vacciner, onkologi och neurovetenskap. Han har ocksa arbetat som klinisk
utredare av infektionslakemedel och vacciner p& Lakemedelsverket. Vidar Wendel-Hansen &r en
erfaren projektledare och chef, ar medfdrfattare till elva publikationer och meduppfinnare till fyra patent.

13. Val av styrelsens ordférande

Till styrelsens ordférande foreslas nyval av Per S Thoresen.

14. Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av Margareta Kleberg till revisor i Bolaget for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

15. Beslut om faststallande av principer fér valberedningen

Det foreslas att Bolaget aven fortsattningsvis ska ha en valberedning bestaende av tre personer. Var
och en av Bolagets rostmassigt tva storsta aktiedgare per den 30 september 2022 ska vardera &ga ratt
att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tva personer som utses ska vara fysisk person
som ar bland de réstmassigt tva storsta aktieagarna eller foretradare for juridiska personer som &r bland
de rostmassigt tva storsta aktieagarna. Darutéver ska valberedningen besta av en av styrelsen utsedd
styrelseledamot som tilika ska vara sammankallande. Valberedningen utser inom sig en icke
styrelseledamot som ordférande. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.



Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstimma framlagga forslag avseende antal
styrelseledamoéter som ska véljas av stimman, styrelsearvode, ordférande och Ovriga ledamoter i
styrelsen, ordférande pa &rsstamman, principer for valberedning samt val av revisorer och
revisorsarvoden.

For det fall ndgon av de tva ledaméterna i valberedningen som utsetts av de réstmassigt tva storsta
aktiedgarna frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktieagare som utsdg den frantradande ledamoten
Aga ratt att utse en ny ledamot. For det fall ndgon av de rostmassigt tva storsta aktieagarna séaljer
samtliga, men inte endast en del av, sina aktier i Bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter,
ska istallet for sddan aktiedgare den rostmassigt tredje storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv.

Erséattning ska utga till valberedningens ledaméter om totalt 40 000 kronor, varav 20 000 kronor ska
utga till valberedningens ordférande samt 10 000 kronor vardera ska utga till 6vriga tva ledamoter i
valberedningen. P& begéaran av valberedningen ska Bolaget tillhandahalla personella resurser for att
underlatta valberedningens arbete, sdsom t.ex. sekreterare. Vid behov ska Bolaget dven svara for andra
skaliga kostnader som ar nddvandiga fér valberedningens arbete.

Styrelsens beslutsforslag

3. Utseende av protokollférare

Till protokollférare foreslas Anders Eriksson, advokat vid MAQS Advokatbyra.

4. Uppréattande och godkannande av réstlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 pa dagordningen ar den réstlangd som upprattats
av ordforanden, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, och som har
kontrollerats av justeringspersonen.

5. Val av en eller tva justeringspersoner

Till person att justera protokollet foreslads Lars Linzander, eller, vid forhinder for denne, den som
styrelsen i stéllet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och
att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

9b. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att Bolagets resultat disponeras i enlighet med styrelsens
forslag i arsredovisningen.

16. Beslut om faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Erséttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i Bolaget avses den verkstéllande direktéren och évriga medlemmar av
ledningsgruppen. Erséattningsutskottet, som ska bestd av tre personer varav en ska vara styrelsens
ordforande, bereder frAgan om faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare, och foreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar foliande riktlinjer for bestammande av l6n och annan ersattning till ledande
befattningshavare. | syfte att kunna sakerstalla att Bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade



arbetstagare i ledande befattningshavare &r grundprincipen att ledande befattningshavare ska erbjudas
marknadsmassiga anstaliningsvillkor och ersattningar.

Lon och 6vriga formaner: Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast 16n och
pension. Den fasta Ionen omprévas kalenderarsvis. Utover fast I6n kan rorlig 16n forekomma under
forutsattning att styrelsen finner det lampligt. Vidare ska ledande befattningshavare ha rétt till sedvanliga
icke-monetara formaner, exempelvis foretagshalsovard. Férutom dessa formaner kan dven andra
formaner erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en definierad plan for
avsattningar med premier baserade pa hela grundiénen. Pensionsavsattningarna ar individuella och ska
vara i relation till grundlonen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst ett r, om uppsagningen sker
pa initiativ av Bolaget, och hogst sex manader, om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshavaren.
Vid uppsagning frdn Bolagets sida ska avgangsvederlag darutéver kunna utgd med belopp
motsvarande hdgst tolv manadsloner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare ska fattas av stamman.

Ersattningsutskott: Ett av styrelsen utsett ersattningsutskott ska bereda fragor om erséttningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. De narmare principerna for
I6nesattning, pensioner och andra formaner ska aterfinnas i av ersattningsutskottet fastlagd I6nepolicy
avseende ledande befattningshavare.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen
redovisas vid narmast foljande arsstamma.

Ersattning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter forslag fran valberedningen. Dock &ger styrelsen
ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at Bolaget inom deras
respektive kompetensomrade. Stammovalda styrelseledamoéter ska i dessa fall kunna arvoderas for
tjanster som inte utgor styrelsearbete. FOr dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket
ska godkannas av styrelsen. Detta galler ocks& om arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten helagt
eller delagt bolag.

Dessa riktlinjer motsvarar de riktlinjer som antogs pa arsstamman 2021.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i Bolaget foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till och med nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller
eliest med villkor och att darvid kunna avvika frn aktieagarnas foretradesratt.



Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad med Bolagets
finansiella rddgivare, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i férekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stod av
optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga konvertering
till ska sammanlagt uppga till hégst sadant antal aktier som ryms inom bolagsordningens granser.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling
av Bolagets produkter och marknader och/eller forvérv av verksamheter, bolag eller del av bolag,
och/eller att mojliggéra en breddning av dgarbasen i Bolaget.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader minst 2/3 av savél de avgivna rosterna
som de vid stdmman féretradda aktierna.

18. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar och
fortydliganden i vid stdamman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for registrering av besluten.

Antalet aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 85 344 724. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Aktiedgarnas ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har vid stamman ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
S&dan begéran fran aktieagare ska lamnas skriftligen till Bolagets kontor med adress Virdings Allé 32
B, 754 50 Uppsala eller via e-post till info@quiapeg.com senast den 30 maj 2022. Upplysningarna
lamnas genom att de halls tillgangliga p& Bolagets kontor med adress som ovan och pa Bolagets
hemsida www.quiapeg.com senast den 4 juni 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till
den aktiedgare som begart upplysning och darvid uppgett sin adress.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar att behandlas p& stamman kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets huvudkontor med adress Virdings Allé 32 B, 754 50 Uppsala, samt pa
dess hemsida, www.quiapeg.com, senast tre veckor fére stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2022



QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB

Styrelsen



