KALLELSE TILL ARSSTAMMA | QUIAPEG PHARMACEUTICALS HOLDING AB (PUBL)

Aktiedgarna i QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB (publ), org.nr 556658—0196 ("QuiaPEG” eller
"Bolaget”), kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 15 juni 2023 kl. 11.00 i MAQS Advokatbyras
lokaler med adress Stureplan 19 i Stockholm. Stammolokalen 6ppnas kl. 10.30 for inregistrering.

Utdvande av rostratt vid stdmman
Aktieagare, som onskar delta vid arsstamman, ska

0] dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per onsdagen den 7 juni
2023, och, om aktierna ar férvaltningsregistrerade, begéra att forvaltaren rostrattsregistrerar
aktierna senast fredagen den 9 juni 2023, samt

(i) dels ha anmalt sin avsikt att delta vid stdmman till Bolaget enligt anvisningarna under
rubriken "Anmalan fér deltagande personligen eller deltagande genom ombud” i sadan tid
att anmalan ar Bolaget tillhanda senast fredagen den 9 juni 2023.

Anmalan for deltagande personligen eller deltagande genom ombud

Den som dnskar delta vid stdamman personligen eller genom ombud ska senast fredagen den 9 juni
2023 anmaéla detta till Bolaget antingen:

- per post till QuiaPEG, Virdings Allé 32 B, 754 54 Uppsala (mark kuvertet "Arsstamma
2023"), eller

- via e-post till info@quiapeg.com.

| anmalan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hogst tva).

Den som inte 6nskar narvara personligen far utéva sin réatt vid stimman genom ombud med skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda p& adressen Virdings Allé 32 B, 754 50 Uppsala (mark
kuvertet "Arsstamma 2023”) i god tid fére stamman och gérna senast fredagen den 9 juni 2023.

Observera att anméalan om deltagande vid stamman ska ske &ven om aktiedgaren 6nskar utéva sin
rostratt vid stamman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmaélan till stamman.

Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.quiapeg.com.



Forvaltningsregistrerade aktier

Aktieagare, som latit forvaltningsregistrera sina aktier, maste, for att ha réatt att delta pa stamman,
begéra att tillfalligt féras in som agare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor
underratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett fredagen den 9 juni 2023.

Arenden p& stamman

Forslag till dagordning

1. Stamman 6ppnas;

2. Val av ordférande vid stimman;

3. Upprattande och godkénnande av réstlangd;

4, Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad;

6. Godkannande av dagordning;

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberéttelsen;

8. Anférande av den verkstallande direktdren;

9. Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrékning for bolaget och koncernen;
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda

balansrakningen;

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor;
10. Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;
11. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledamdter och revisorer;
12. Val av styrelse;
13. Val av styrelsens ordférande;
14. Val av revisor;
15. Beslut om faststéllande av principer fér valberedningen;

16. Beslut om faststéllande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare;



17. Beslut om antagande av ny bolagsordning;
18. Beslut om minskning av aktiekapitalet;

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler;

20. Beslut om justeringsbemyndigande;
21. Stdmmans avslutande.

Styrelsens beslutsforslag

2. Val av ordférande vid stdmman

Till stammans ordférande foreslas att Fredrik Brusberg, bitradande jurist vid MAQS Advokatbyra,
utses, eller vid forhinder for honom den som styrelsen i stéllet anvisar.

9.b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att Bolagets resultat disponeras i enlighet med styrelsens
forslag i arsredovisningen.

15. Beslut om faststallande av principer for valberedningen

Styrelsen foreslar foljande principer for valberedningen.

Valberedningen, som valjs for tiden intill dess att en ny valberedning har blivit utsedd, ska besta av
tre ledamoter.

Var och en av Bolagets rostmassigt tva storsta aktiedgare per den 30 september 2023, baserat pa
agarforteckning erhdllen av Euroclear Sweden AB eller motsvarande tillforlitlig information, ska
vardera &dga réatt att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tva personer som utses ska
vara fysisk person som &r bland de rostmassigt tva storsta aktieagarna eller foretradare for juridiska
personer som ar bland de rostmassigt tva storsta aktiedagarna. Om nagon eller nagra av de aktiedgare
som ombeds foresla en ledamot avstar frn att lamna forslag, ska styrelsens ordférande tillfraga
andra storre aktiedgare (med beaktande av Bolagets tio (10) storsta aktiedgare enligt agarstatistik
fran Euroclear Sweden AB enligt ovan) att utse en ledamot till valberedningen. Sadant erbjudande
ska lamnas i storleksordning till de andra storre aktiedgarna (d.v.s. férst ska den fjarde stérsta
aktieagaren tillfragas, darefter ska den femte storsta aktiedgaren tillfragas, etc.).

For det fall farre an tva rostmassigt storre aktiedgare véljer att utse en ledamot i valberedningen, ska
de redan utsedda ledaméterna i valberedningen (i forekommande fall gemensamt) utse ytterligare
ledamot eller ledamoter i valberedningen utifran de kvalifikationskrav som anges nedan. Samtliga
tilkommande ledaméter i valberedningen ska vara oberoende i forhallande till Bolaget, inneha ratt
kompetens for uppdraget och/eller foretradesvis vara bekant med Bolaget eller med den bransch
inom vilken Bolaget verkar.



Darutover ska valberedningen bestd av en av styrelsen utsedd styrelseledamot som tillika ska vara
sammankallande. Valberedningen utser inom sig en icke styrelseledamot som ordférande.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstimma framlagga forslag avseende antal
styrelseledaméter som ska véljas av stamman, styrelsearvode, ordférande och 6vriga ledaméter i
styrelsen, ordférande pa arsstamman, principer for valberedning samt val av revisorer och
revisorsarvoden.

For det fall ndgon av de tva ledamoterna i valberedningen som utsetts av de rostmassigt tva storsta
aktieagarna frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktieagare som utsag den frantradande ledamoten
dga ratt att utse en ny ledamot. For det fall ndgon av de rostmassigt tva storsta aktieagarna saljer
samtliga, men inte endast en del av, sina aktier i Bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter,
ska i stallet for sddan aktieagare den rostmassigt tredje storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv.

Ersattning ska utga till valberedningens ledamoter om totalt 40 000 kronor, varav 20 000 kronor ska
utga till valberedningens ordférande samt 10 000 kronor vardera ska utga till 6vriga tva ledamoter i
valberedningen. P& begaran av valberedningen ska Bolaget tillhandahalla personella resurser for att
underlatta valberedningens arbete, sdsom t.ex. sekreterare. Vid behov ska Bolaget aven svara for
andra skaliga kostnader som ar nédvandiga for valberedningens arbete.

16. Beslut om faststéallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i Bolaget avses den verkstallande direktéren och dvriga medlemmar
av ledningsgruppen. Ersattningsutskottet, som ska besta av tre personer varav en ska vara styrelsens
ordférande, bereder frdgan om faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare, och foreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare. | syfte att kunna sékerstélla att Bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade
arbetstagare i ledande befattningshavare ar grundprincipen att ledande befattningshavare ska
erbjudas marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

L6n och 6vriga formaner: Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast 16n och
pension. Den fasta lénen omprévas kalenderarsvis. Utdver fast 16n kan rorlig 16n forekomma under
forutsattning att styrelsen finner det lampligt. Vidare ska ledande befattningshavare ha ratt till
sedvanliga icke-monetara formaner, exempelvis foretagshalsovard. Forutom dessa formaner kan
aven andra formaner erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en definierad plan
for avsattningar med premier baserade pa hela grundiénen. Pensionsavsattningarna ar individuella
och ska vara i relation till grundlénen.



Uppséagningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst ett ar, om uppsagningen
sker pa initiativ av Bolaget, och hogst sex manader, om uppségningen sker pa initiativ av
befattningshavaren. Vid uppséagning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag darutéver kunna utga
med belopp motsvarande hdgst tolv manadsléner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare ska fattas av stamman.

Ersattningsutskott:  Ett  av  styrelsen utsett ersattningsutskott ska bereda frdgor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. De
narmare principerna for I6nesattning, pensioner och andra formaner ska aterfinnas i av
ersattningsutskottet fastlagd I6nepolicy avseende ledande befattningshavare.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen
redovisas vid narmast foljande arsstamma.

Erséattning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter forslag fran valberedningen. Dock &ger
styrelsen ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at Bolaget
inom deras respektive kompetensomrade. Stammovalda styrelseledaméter ska i dessa fall kunna
arvoderas for tjanster som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt
arvode vilket ska godkannas av styrelsen. Detta galler ocksd om arbetet utférs genom ett av
styrelseledamoten helégt eller deléagt bolag.

Dessa riktlinjer motsvarar de riktlinjer som antogs pa arsstamman 2022.

17. Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att anta en ny bolagsordning i enlighet med foljande.

Andringen foreslas i syfte att mojliggora den minskning av aktiekapitalet som foreslas av styrelsen
enligt punkt 18 pa dagordningen. Andringen avser foljande:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgbra lagst | Bolagets aktiekapital ska utgdra lagst 6 000 000
17 340 000 kronor och hogst 69 360 000 | kronor och hégst 24 000 000 kronor.
kronor.

Den verkstallande direktdren, eller den han satter i sitt stalle, bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan visa sig nddvandiga i samband med registreringen dérav.



Beslutet ar villkorat av att stamman fattar beslut i enlighet med punkt 18 pa dagordningen och att
dessa beslut registreras hos Bolagsverket.

Beslutet forutsatter for giltighet att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar (2/3) av saval det vid stamman avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

18. Beslut om minskning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital med 20 688 399
kronor. Minskningen ska genomféras utan indragning av aktier genom att aktiens kvotvarde andras
fran 2,00 kronor till 0,5 kronor per aktie. De angivna beloppen tar hansyn till foretradesemissionen
som den extra bolagsstimman beslutade om den 6 mars 2023, men som per dagen for kallelsen inte
ar slutligt registrerad hos Bolagsverket, samt sammanlaggningen av aktier som den extra
bolagsstamman beslutade om den 6 mars 2023, men som inte &r registrerad hos Bolagsverket och
inte heller genomférd. For det fall minskningen av aktiekapitalet genomférs innan genomférandet av
sammanlaggningen av aktier kommer kvotvardet andras fran 0,02 kronor till 0,005 kronor.

Minskningsbeloppet ska anvandas for avsattning till fritt eget kapital for att anvandas enligt beslut av
bolagsstamman.

Minskningen genomfors for att minska aktiernas kvotvarde i syfte att astadkomma en andamalsenlig
kapitalstruktur samt att frigora kapital.

Den verkstéllande direktoren, eller den han satter i sitt stélle, bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan visa sig nddvandiga i samband med registreringen darav.

For registrering av beslutet avseende minskning for avsattning till fritt eget kapital erfordras att
Bolagsverkets eller allman domstols tillstdnd inhamtas.

Beslutet forutsatter och ar villkorat av att stamman fattar beslut i enlighet med punkt 17 pa
dagordningen och att dessa beslut registreras hos Bolagsverket.

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i Bolaget foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till och med nasta arsstimma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport
eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedagarnas foretradesratt.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med st6d av
optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga
konvertering till ska sammanlagt uppga till hogst sddant antal aktier som ryms inom bolagsordningens
granser.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling



av Bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter, bolag eller del av bolag,
och/eller att méjliggodra en breddning av dgarbasen i Bolaget.

Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggéra leverans av aktier i samband med en emission
enligt ovan kan detta goras till en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna
résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

20. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, den verkstéllande direktdren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att vidta
de smarre justeringar och fortydliganden i vid stamman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga
for registrering av besluten.

Ovriga beslutsforslag

Arbetet med forslag till beslut enligt punkterna 10-14 pa dagordningen &r inte slutfort och forslag till
beslut enligt dessa punkter kommer att offentliggoras i ett separat pressmeddelande sa snart arbetet
ar slutfort och senast tva veckor innan stamman.

Antalet aktier och réster

Per kallelsedagen uppgér det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 1 219 714 309. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och oOvriga handlingar att behandlas pa stamman
kommer att héllas tillgangliga pa Bolagets huvudkontor med adress Virdings Allé 32 B, 754 50
Uppsala, samt pa dess hemsida, www.quiapeg.com, senast tre veckor fére stamman. Handlingarna
skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin e-post- eller
postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid extra bolagsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2023
QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB
Styrelsen



