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Uppsala, 2018-06-13

PRESSMEDDELANDE

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | QUIAPEG
PHARMACEUTICALS HOLDING AB

Aktieagarna i QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB, org.nr 556658-0196, kallas till extra
bolagsstamma den 29 juni 2018 kl. 10.00 hos MAQS Advokatbyrd, Master Samuelsgatan 20 i

Stockholm. Registrering till stdmman borjar kl. 9.30.

Anmaélan

Aktieagare som vill delta i bolagsstdmman, ska

dels  varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 22 juni 2018,

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adressen QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB
"QuiaPEG extra bolagsstamma”, Virdings Allé 32 B, 754 54 Uppsala eller per e-post till

info@quiapeg.com senast den 22 juni 2018.

Vid anmélan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt i

forekommande fall antal bitraden.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste direktregistrera aktierna i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB for att f& deltaga pa stamman. Sddan omregistrering maste vara verkstalld per
den 22 juni 2018. Detta innebar att aktieagare i god tid fére denna dag méaste meddela sin 6nskan harom

till forvaltaren. S&dan registrering kan vara tillfallig.

Aktiedgare som oOnskar foretradas av ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas genom bolaget och finns &ven tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.quiapeg.com. Fullmakten i original bor i god tid fore stamman insandas till bolaget under
ovanstdende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis

eller annan tillamplig handling.
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Arenden pa stamman

Forslag till dagordning

1) Stammans dppnande;

2) Val av ordférande vid bolagsstamman;

3) Upprattande och godkéannande av réstlangd;

4) Val av en eller tva justeringspersoner;

5) Prévning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad;

6) Godkannande av dagordning;

7 Beslut om inférande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till

dotterbolag och godkannande av overlatelse;
8) Beslut om justeringsbemyndigande;

9) Stammans avslutande

Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid bolagsstamman

Styrelsen foreslar att advokat Johan Engstrom utses till stAmmans ordférande
7. Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen forslar att stamman beslutar om riktad emission om hdégst 1 000 000 teckningsoptioner

beréattigande till teckning av aktier i bolaget.

Ratt till teckning ska, med avvikelse frn aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma det helagda
dotterbolaget QuiaPEG Pharmaceuticals AB, org.nr 556694-6140 ("Dotterbolaget”). Dotterbolaget ska
efter teckning ha ratt och skyldighet att efter anvisningar frdn styrelsen i bolaget Overlata

teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget eller dess
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dotterbolag enligt vad som framgar nedan. Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag till Dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske direkt i protokoll fort vid den extra bolagsstamman.

Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att under perioden 1 juli 2022 till och med den 31 juli 2022
teckna en ny aktie i bolaget. Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska

framréknas enligt féljande.

Bolagets akties volymvéagda snittkurs under perioden mellan den 18 juni 2018 till och med den 29 juni

2018 multiplicerat med 2,0.

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor réatt till vinstutdelning férsta gadngen

frdn och med rakenskapsaret aktierna tecknas.

Vid full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att dka
med 900 000 kronor (kvotvarde 0,90 kr/aktie) fordelat pA 1 000 000 aktier motsvarande en
utspadningseffekt om ca 3,5 procent av antal aktier och réster med beaktande av fullt utnyttjande av
samtliga utestdende teckningsoptioner i bolaget. Utspadningseffekten har beraknats genom att antalet
teckningsoptioner har dividerats med summan av bolagets samtliga utestdende aktier och antalet aktier

som utestaende teckningsoptioner kan ge upphov till.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att styrelsen énskar framja bolagets langsiktiga
intressen genom att erbjuda ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner mojlighet att delta i
ett incitamentsprogram som ger dem mgjlighet att ta del i bolagets vardeutveckling och ar ett led i
bolagets mojlighet att bibehalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Detta forvantas ge ett
Okat engagemang for verksamheten bland ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Styrelsen
gbr beddmningen att det ar angelaget att ge ledande befattningshavare och nyckelpersoner ¢kat
agarengagemang vilket férvantas medféra positiv paverkan pa bolagets fortsatta utveckling och darmed

vara bra for bolaget och dess aktieagare.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far dverlata de
ovan utgivna teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget och
dess dotterbolag, eller p4 annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att fullgéra bolagets ataganden

i anledning av ovan angivet teckningsoptionsprogram.

Teckningsoptionerna ska vara fritt dverlatbara. Dock galler som villkor fér kép av teckningsoption att
forvarvaren ingar ett forkops- och aterkdpsavtal med bolaget som innebar att, om tecknarens anstallning

i koncernen upphor, bolaget eller Dotterbolaget ska ha ratt, men inte skyldighet, att aterkopa
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teckningsoptionerna till da gallande beraknade marknadsvéarde. Avtalet ska dven innefatta en ratt, men
inte skyldighet, for bolaget eller Dotterbolaget att férképa teckningsoption om innehavaren dnskar

Overlata den.

Betalning for teckningsoptionerna vid dverlatelse fran Dotterbolaget till ledande befattningshavare eller
nyckelpersoner ska ske med marknadsmassigt belopp som faststélls med tillampning av Black &
Scholes optionsvarderingsmodell. Med hansyn till att teckningsoptionerna ska 6verlatas till ett beraknat
marknadspris bedéms inte incitamentsprogrammet i sig medféra nagra kostnader utéver vissa mindre

kostnader for upprattande och administration.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader 9/10 av séval de avgivna rosterna som

de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.
Antal aktier och réster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 28 640 855. Det totala antalet roster

uppgar till 28 640 855. Bolaget innehar inga egna aktier.
Upplysningar

Aktieagarna har ratt till vissa upplysningar pa bolagsstamman. Styrelsen och den verkstallande
direktéren ska, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada
for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa

dagordningen
Handlingar

Styrelsens forslag till beslut enligt punkten 7 samt évriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
lag halls tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets kontor samt pa bolagets hemsida www.quiapeg.com
frdn och med 15 juni 2018. Kopior av handlingarna skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar

det och uppger sin postadress.

Stockholm i juni 2018
QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB

Styrelsen



For vtterligare information kontakta:

Marcus Bosson

Verkstallande direktor

Tel: +46 (0) 70 693 12 53
E-mail: marcus.bosson@quiapeg.com www.quiapeg.com

Denna information &r sadan information som QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB (publ) ar skyldig
att offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades, genom

ovanstadende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 13 juni 2018.

Om QuiaPEG

QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB (publ) &r ett utvecklingsbolag for lakemedel baserat pa en patenterad s.k. drug-delivery
plattform, Uni-Qleaver®. Bolaget utvecklar forbattrade och patenterbara former av lakemedel under utveckling eller som redan
godkéants av lakemedelsmyndigheter. Dessa forfinade och béttre former av lakemedel bygger pa bolagets unika och patenterade

teknologiplattform. Parallellt bedrivs &ven arbete med att utlicensiera plattformen.
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